
Учебная практика (ознакомительная практика)

1. Цель практики

Цель – сформировать у студентов первичные профессиональные умения и навыки,
необходимые будущим специалистам в области права; закрепить теоретические знания,
полученные  при  изучении  базовых  дисциплин;  развить  и  накопить  специальные  навыки,
изучения и участия в разработке организационно-методических и нормативных документов
для решения отдельных задачах по месту прохождения практики; изучение организационной
структуры предприятия и действующей в нем системы управления; ознакомление с
содержанием основных работ и исследований, выполняемых на предприятии или в
организации по месту прохождения практики; изучение особенностей строения, состояния,
поведения и/или функционирования конкретных технологических процессов; освоение
приемов,  методов и  способов  выявления,  наблюдения,  измерения  и  контроля  параметров
производственных технологических и других процессов. В соответствии с профилем
подготовки; принятие участия в конкретном производственном процессе или исследованиях;
усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации
результатов проведенных практических исследований; приобретение практических навыков
в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах и т.д.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика:
Конституционное право России, Административное право.

Дисциплины  и  практики,  для  которых  освоение  данной  практики  необходимо  как
предшествующее: Муниципальное право, Финансовое право, Трудовое право.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: учебная.

Способ: выездная или стационарная.

Форма (формы) проведения практики: непрерывно.

4. Тип практики

Ознакомительная практика.

5. Место проведения практики

Практика проводится в организациях и учреждениях по профилю подготовки, а также
в подразделениях вуза, обладающих необходимым кадровым и научным потенциалом.



6. Планируемые результаты обучения

Формируемые
и

контролируем
ые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые 
результаты 
обучения

ОПК – 1 Способен на 
основе анализа 
основных этапов и 
закономерностей 
исторического развития 
Российского 
государства, его места и
роли в контексте 
всеобщей истории 
формировать 
устойчивые внутренние 
мотивы 
профессионально- 
служебной 
деятельности, 
базирующиеся на 
гражданской позиции, 
патриотизме, 
ответственном 
отношении
к выполнению 
профессионального 
долга

ОПК-1.1 Понимает 
особенности 
различных форм 
реализации права.

Знать: основные этапы и
закономерности развития 
российского государства и 
права
Уметь: реализовывать право 
Российского государства с 
учетом особенностей 
различных
форм его реализации
Владеть: навыками 
реализации правовых норм в 
рамках выполнения 
профессионального долга 
юриста

ОПК - 3 Способен 
разрабатывать 
нормативные правовые
акты и нормативные 
документы в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности

ОПК-3.1 Способен
составлять 
проекты 
локальных 
правовых актов.

Знать: общие подходы к 
планированию и разработке 
составления локальных 
правовых
актов
Уметь: составлять 
проекты локальных 
правовых актов с учетом 
требований норм
действующего законодательства
Владеть: навыками 
составления локальных 
правовых актов



Производственная практика (правоприменительная практика)

1. Цель практики

Цель  –  ранняя  профессиональная  ориентация  студента  и  развитие  полученных  при
изучении  профессиональных  дисциплин  компетенций,  закрепление  и  углубление  знаний  по
теоретической  подготовке  и  формирования  навыков  самостоятельной  профессиональной
деятельности и составления документов.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины,  учебные  курсы,  на  освоении  которых  базируется  учебная  практика  –
актуальные  проблемы  предпринимательского  права,  практика  рассмотрения  споров  в  сфере
предпринимательской деятельности.

Дисциплины,  учебные  курсы,  для  которых  необходимы  знания,  умения,  навыки,
приобретаемые  на  данной практике  –  страхование  в  предпринимательской  деятельности,
проблемы применения антимонопольного законодательства и  для подготовки к сдаче и сдачи
государственного экзамена и подготовке к процедуре защиты и процедуре защиты ВКР.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: производственная практика (практика по получению профессиональных умений
и опыта профессиональной деятельности) 1

Способ – стационарная, выездная.

Форма (формы) проведения практики: непрерывная

4. Тип практики - правоприменительная

5. Место проведения практики
Практика  проводится  на  основании  договоров,  заключенных  ТГУ  с  различными

учреждениями,  предприятиями  и  организациями  по  направлению  обучения.  В   частности  с
юридическими  лицами,  независимо  от  организационно-правовой  формы,  индивидуальных
предпринимателей; в государственных и муниципальных  органах всех ветвей власти,  в отделах
этих  органов,  только  по  направлению  обучения;  а  также  в  структурных  подразделениях
образовательной  организации,  в  том  числе  на  кафедре,Торгово-промышленная  палата  и  др.
организации.

6. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

Способен осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций на
основе системного 
подхода, вырабатывать 
стратегию действий (УК-

УК-1.4 Анализирует 
информацию и предлагает
возможные варианты 
решения поставлено и 
задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 

Знать: 
-основные методы критического 
анализа
-методологию системного подхода.



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

1) Уметь: 
- выявлять проблемные ситуации, 
используя методы анализа, синтеза 
и абстрактного мышления; 
- осуществлять поиск решении 

проблемных ситуации на основе 
деиствии, эксперимента и опыта

-  определять в рамках выбранного
алгоритма вопросы (задачи), 
подлежащие дальнеишеи 
разработке и предлагать способы 
их решения

Владеть: 
- технологиями  выхода  из

проблемных ситуации, навыками
выработки стратегии деиствии

- навыками критического анализа 

Способен анализировать
мировоззренческие, 
социальные и 
личностно-значимые 
проблемы в целях 
формирования 
ценностных, этических 
основ профессионально-
служебной деятельности
(ОПК-2)

ОПК-2.1 Демонстрирует 
навыки анализа 
социальных и иных 
процессов в целях 
формирования 
собственных ценностных 
и этических ориентаций

Знать:
- роль гуманитарных и 
социально-экономических наук в 
формировании ценностных 
ориентиров в социальнои и 
профессиональнои деятельности

- методику анализа 
мировоззренческих, социальных и 
личностно-значимых проблем в 
целях формирования ценностных, 
этических основ профессионально-
служебнои деятельности 

Уметь:
анализировать мировоззренческие, 
социальные и личностно-значимые 
проблемы в целях формирования 
ценностных, этических основ 
профессионально- служебной 
деятельности 

Владеть:
- технологией анализа 
мировоззренческих, социальных и 
личностно-значимых проблем в 
целях формирования ценностных, 
этических основ профессионально-
служебной деятельности 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

Способен оперировать 
основными 
общеправовыми 
понятиями и 
категориями, 
анализировать и 
толковать нормы права, 
давать юридическую 
оценку фактам и 
обстоятельствам (ОПК-
4)

ОПК-4.1. Владеет 
навыками применения 
различных способов 
толкования

Знать:
- сущность и содержание основных
понятий, категорий, институтов,
- систему, структуру и виды норм 
права;
- понятие и виды юридических 
фактов

Уметь:
- оперировать юридическими 
понятиями и категориями;
- анализировать и толковать нормы
права;
- выявлять  юридически  значимые

фактические  данные  и
обстоятельства,

- анализировать  юридические
факты и возникающие в связи с
ними  правовые  отношения,
давать  правовую  квалификацию
выявленным  фактам  и
обстоятельствам.

Владеть:
- юридической терминологией;
- навыками толкования норма 
права

Способен применять 
методы психической 
регуляции для 
оптимизации 
профессиональной 
деятельности и 
психического состояния,
в том числе в сложных и 
экстремальных 
условиях, применять 
психологические 
методы, приемы и 
средства 
профессионального 
общения, предупреждать
и конструктивно 
разрешать конфликтные 
ситуации в процессе 
профессиональной 
деятельности, 
обеспечивать решение 
профессиональных задач
психологическими 

ОПК-8.1. Принимает 
меры по предупреждению
и конструктивному 
разрешению конфликтных
ситуаций в процессе 
профессиональной 
деятельности, 
обеспечивает решение 
профессиональных задач 
психологическими 
методами, средствами и 
приемами.

Знать:
- психологические  методы,

приемы  и  средства
профессионального  общения,
механизмы  предупреждения  и
конструктивного  разрешения
конфликтных  ситуаций  в
процессе  профессиональной
деятельности 

- психологические  методы,
средства  и  приемы  обеспечения
решения  профессиональных
задач 

Уметь:
- применять  психологические

методы,  приемы  и  средства
профессионального  общения  в
целях  предупреждения  и
конструктивного  разрешения
конфликтных  ситуаций  в
процессе  профессиональной
деятельности 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

методами, средствами и 
приемами (ОПК-8)

- применять  психологические
методы,  средства  и  приемы
обеспечения  решения
профессиональных задач 

Владеть:
- навыками применения приемов и

средств  профессионального
общения,  механизмы
предупреждения  и
конструктивного  разрешения
конфликтных  ситуаций  в
процессе  профессиональной
деятельности 

- навыками  применения
психологических  методов,
средств  и  приемов  обеспечения
решения  профессиональных
задач



Производственная практика (практика по профилю профессиональной деятельности)

1. Цель практики

Цель –  закрепление  полученных теоретических  знаний и их развитие  в  практической
деятельности, получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности,
закрепление  и  развитие  навыков  юридической  квалификации,  толкования  правовых  норм  и
право применения.

Задачи: 
1. Закрепление и развитие навыков по профилю профессиональной деятельности;
2. Закрепление и развитие навыков составления юридических документов по профилю
профессиональной деятельности;
3. Закрепление и развитие навыков юридического консультирования;
4. Профессиональная адаптация на рабочем месте;
5. Закрепление и развитие навыков правовой квалификации юридических фактов;
6. Закрепление навыков работы в коллективе, в команде;
7. Развитие правосознания и осознания значимости своей будущей профессии. 

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная практика базируется на таких дисциплинах как:  гражданское право,
Гражданско-процессуальное право, учебная практика.

Знания  и  умения,  полученные  на  производственной  практике,  необходимы  для
успешного освоения отраслевых юридических дисциплин: преддипломная практика.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: практика по профилю профессиональной деятельности

Способ:  стационарная; выездная.

Форма (формы) проведения практики: дискретно (распределенная)

4. Тип практики -
Тип  практики:  производственная  практика  (практика  по  профилю  профессиональной

деятельности).

5. Место проведения практики
Практика  проводится  на  основании  договоров,  заключенных  ТГУ  с  различными

учреждениями,  предприятиями  и  организациями  по  направлению  обучения.  В   частности  с
юридическими  лицами,  независимо  от  организационно-правовой  формы,  индивидуальных
предпринимателей; в государственных и муниципальных  органах всех ветвей власти,  в отделах
этих  органов,  только  по  направлению  обучения;  а  также  в  структурных  подразделениях
образовательной организации, в том числе на кафедре  и др. организациях.

УК-11; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-9
6. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

УК-11 Способен 
формировать нетерпимое
отношение к 

УК-11.2. Понимает и
демонстрирует 
уважительное

Знать - процессуальные 
нормы, реализуемые в целях
обеспечения законности и 



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

коррупционному 
поведению

отношение к 
этическим
принципам, 
применяемым в  
отдельных видах 
юридической
деятельности.

правопорядка, понимает и
демонстрирует 
уважительное
отношение к этическим
принципам, применяемым в
отдельных видах 
юридической
деятельности.
Уметь: выполнять должностные 
обязанности по обеспечению 
законности и правопорядка, 
безопасности личности, общества и
государства при соблюдении норм 
права и нетерпимости к 
коррупционному поведению
Владеть:
-  иметь  опыт  выполнения
должностных  обязанностей  по
обеспечению  законности  и
правопорядка,  безопасности
личности,  общества  и  государства
при  соблюдении  норм  права  и
нетерпимости  к  коррупционному
поведению

ОПК-5 Способен 
разрабатывать 
процессуальные и 
служебные документы в 
сфере своей 
профессиональной 
деятельности

ОПК-5.2 Формулирует 
правовые предписания в 
служебной документации

Знать: нормы материального и
процессуального права 

Уметь: разрабатывать
процессуальные  и  служебные
документы  в  сфере  своей
профессиональной деятельности

Владеть:  навыками
разработки  процессуальных  и
служебных  документов  в  сфере
своей  профессиональной
деятельности

ОПК-6 Способен 
применять нормы 
материального и 
процессуального права в 
точном соответствии с 
правовыми принципами 
и действующими 
нормативными 
правовыми актами с 
учетом специфики 
отдельных отраслей 

ОПК 6.1. Способен 
квалифицировать 
правомерное и 
противоправное 
поведение

Знать:  мероприятия  по  получению
юридически значимой информации,
проверять,  анализировать  и
оценивать ее

Уметь: реализовывать мероприятия
по  получению  юридически
значимой  информации,  проверять,
анализировать и оценивать ее



Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы достижения
компетенций

(код и наименование)

Планируемые результаты
обучения

права, принимать 
обоснованные 
юридические решения в 
соответствии с 
действующим 
законодательством

Владеть:  навыками  реализации
мероприятия  по  получению
юридически значимой информации,
ее проверке и  анализу.

ОПК-7 Способен 
выполнять должностные 
обязанности по 
обеспечению законности
и правопорядка, 
безопасности личности, 
общества и государства 
при соблюдении норм 
права и нетерпимости к 
противоправному 
поведению

ОПК-7.1. Имеет базовые 
представления о приемах, 
правилах и способах 
соблюдения норм права и 
нетерпимости к 
противоправному 
поведению

Знать - процессуальные 
нормы, реализуемые в целях
обеспечения законности и 
правопорядка, понимает и
демонстрирует 
уважительное
отношение к этическим
принципам, применяемым в
отдельных видах 
юридической
деятельности.
Уметь: выполнять должностные 
обязанности по обеспечению 
законности и правопорядка, 
безопасности личности, общества и
государства при соблюдении норм 
права и нетерпимости к 
противоправному поведению
Владеть:
- иметь опыт выполнения 
должностных обязанностей по 
обеспечению законности и 
правопорядка, безопасности 
личности, общества и государства 
при соблюдении норм права и 
нетерпимости к противоправному 
поведению.

ОПК-9 Способен 
понимать принципы 
работы современных 
информационных 
технологий и 
использовать их для 
решения задач 
профессиональной 
деятельности

ОПК 9.1. Демонстрирует
умение использовать 
прикладные программы в 
решении задач 
профессиональной 
деятельности

Знать: принципы работы 
современных информационных 
технологий
Уметь: понимать принципы работы 
современных информационных 
технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 
деятельности
Владеть навыками : работы с 
современными информационными 
технологиями



Производственная практика (практика в ИТ-сфере)

1. Цель практики

Цель – формирование навыков самостоятельного получения знаний, систематизация
знаний, полученных при изучении дисциплин, обеспечение тесной связи между научно-
теоретической и практической подготовкой студентов, предоставление им первоначального
опыта практической деятельности в ИТ-сфере, создание условий для формирования
практических компетенций  и  приобретения  необходимых  умений  и  навыков  по
самостоятельному решению задач по разработке ИТ-приложений в условиях производства.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины и практики, на освоении которых базируется данная практика: Средства
программной разработки.

Дисциплины и практики, для которых освоение данной практики необходимо как
предшествующее: Выполнение и защита выпускной квалификационной работы.

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: производственная

Способ (при наличии):
-

Форма (формы) проведения практики:

дискретно (распределенная).

4. Тип практики

Производственная практика

5. Место проведения практики

Производственная практика проводится на кафедрах и в лабораториях ВУЗа,
обладающих необходимым кадровым и научно-техническим потенциалом:

Центр новых информационных технологий, отдел разработки информационных
систем; Центр информационной политики и медиакоммуникаций;
кафедра «Прикладной математики и информатики».
Производственная практика также осуществляется в сторонних организациях на

основе договоров между высшими учебными заведениями и предприятиями, учреждениями и
организациями, в соответствии с которыми указанные предприятия, учреждения и
организации независимо от их организационно-правовых форм обязаны предоставлять места
для прохождения практики студентов высших учебных заведений, имеющих
государственную аккредитацию.



6. Планируемые результаты обучения

Формируемые
и

контролируем
ые

компетенции
(код и

наименование)

Индикатор
ы
достижени
я
компетенц
ий

(код и наименование)

Планируемые результаты обучения

УК-1 -
Способен

Знает принципы
и

Знать:
 принципы и основы алгоритмизации,

базовые алгоритмические структуры;
 основные конструкции

языка программирования  и  принципы
создания ПО;

 основы  работы  в
СУБД Уметь:
 применять базовые алгоритмические

структуры  при  написании  программы
на языке программирования;

 применять  основные  принципы  ООП
при разработке ПО

Владеть способностью:
 осуществить критический анализ

выбора
базового алгоритма для решения
профессиональной задачи

осуществлять основы 
алгоритмизации

критический 
анализ

и

программирования,
проблемных принципы
ситуаций на 
основе

взаимодействия с БД

системного 
подхода,
вырабатывать
стратегию 
действий

Умеет

осуществлять

Знать:
 основы системного подхода к 

разработке ПО;
 базовые принципы алгоритмизации и 

программирования и конструирования 
ПО

Уметь:
 осуществлять анализ профессиональной

задачи и выбирать алгоритмическую
структуру для ее решения;

 описывать базовые алгоритмы на языке
программирования

 осуществлять поиск информации в
БД Владеть способностью:
 обрабатывать  разного  вида

информацию с использованием СУБД;
 решать задачу под контролем

специалистов по создания ПО с
использованием фреймворка

критический

анализ
проблемных

ситуаций
на основе 
системного
подхода;

применять
базовые

принципы
алгоритмизации

и
программирования

(в
т.ч. скрипты)

для
решения
профессиональных



задач под
контролем

более

опытных
специалистов;
разрабатывать 
типовые
алгоритмы и работать 
с
СУБД под   
контролем
опытных наставников.
Владеет 
способностью

Знать:
 общие принципы построения ПО,

архитектурные особенности разработки
программных продуктов

Уметь:
 работать с СУБД и фреймворком;
 подключать БД к программному 

проекту;
 осуществлять сборку ПО

под руководством опытного наставника
Владеть:

осуществлять
критический

анализ
проблемных

ситуаций
на основе 
системного
подхода;

применять
языки
программирования

(в
т.ч. скрипты)

для
решения



профессиональных
задач под контролем
более

опытных
специалистов;
разрабатывать
типовые алгоритмыи
участвовать в
проекте по созданию
ПО под контролем
опытных наставников

 навыками разработки программного
обеспечения на языке
программирования с интерфейсом и
подключенной БД под руководством
более опытного наставника;

 способностью  осуществлять
критический анализ профессиональных
задач  на  основе системного подхода,
вырабатывать под контролем более
опытных специалистов стратегию
действий в проекте по созданию ПО

ОПК-9

Способен 
принимать 
принципы

работы 
современных
информационных 
технологий и 
использовать их 
для решения

задач 
профессиональной
деятельности

Знает
основные 

концепции и 
принципы работы

современных 
информационных 
технологий.

Знать:
 общие принципы работы современных 

информационных технологий;
 классы современных 
ИТ Уметь:
 работать с современными ИТ;
 выбирать ИТ для решения 
задачи Владеть:
 навыками выбора ИТ для решения 

задачи
Умеет

использовать 
современные
информационные 
технологии

для
решения

задач 
профессиональной
деятельности

Знать:
 принципы применения ИТ для решения

задач профессиональной деятельности
Уметь:
 осуществлять выбор ИТ под 

конкретную задачу профессиональной 
деятельности;

 выстраивать алгоритм решения задачи с
использованием ИТ

Владеть:
 способностью применять

современные
информационные технологии для 
решения задач профессиональной 
деятельности

Имеет практические
навыки применения
современных
информационных 
технологий

для
решения

задач 
профессиональной
деятельности

Знать:
 общие принципы применения ИТ в

соответствии с классом задач
профессиональной деятельности

Уметь:
 решать задачи профессиональной

деятельности с использованием
современных
информационных технологий;

Владеть:
 способностью  осуществлять

критический анализ профессиональных
задач  на  основе системного подхода,
выбирать и применять современные ИТ
в
соответствии с постановкой задачи



Производственная практика (преддипломная практика)

1. Цель практики

Цель – развитие и закрепление полученных теоретических знаний в практической
деятельности  и  написании  дипломной  работы,  предварительная  профессиональная
адаптация,  закрепление  и  развитие  навыков  юридической  квалификации,  толкования
правовых норм и правоприменения.

2. Место практики в структуре ОПОП ВО

Дисциплины,  учебные  курсы,  на  освоении  которых  базируется  преддипломная
практика – актуальные проблемы предпринимательского права,  практика рассмотрения
споров  в  сфере  предпринимательской  деятельности,  Конституционное  право  России»,
«Гражданское право 1», «Гражданское право 2», «Гражданское право 3», «Гражданское
право 4».

Дисциплины, учебные курсы,  для которых необходимы знания,  умения,  навыки,
приобретаемые  на  данной практике  необходимы  для  подготовки  к  сдаче  и  сдачи
государственного экзамена и подготовке к процедуре защиты и процедуре защиты ВКР

3. Вид практики, способ и форма (формы) ее проведения

Вид практики: Производственная практика (преддипломная практика)

Способ – стационарная, выездная.

Форма (формы) проведения практики: непрерывная

4. Тип практики -

5. Место проведения практики
Арбитражные  суды  и  иные  суды,  нотариальные  конторы,  коллегии  адвокатов,

Управление федеральной службы Государственной регистрации, кадастра и картографии,
коммерческие  и  некоммерческие  организации,  Торгово-промышленная  палата  и  др.
организации.

6. Планируемые результаты обучения

Формируемые и
контролируемые

компетенции
(код и наименование)

Индикаторы
достижения

компетенций
(код и наименование) 

Планируемые результаты
обучения

- Способен управлять 
проектом на всех этапах 
его жизненного цикла 

УК-2.4. Находит 
оптимальные 

Знать: Нормативную базу и уметь 
применять ее в рамках 
поставленных задач. 



УК-2 способы решения 
задач по подбору 
возможных 
источников 
финансирования 
проекта, учитывая 
действующие 
правовые нормы, 
имеющиеся ресурсы 
и ограничения

Уметь:  реализовывать  в
практической  деятельности
правовые нормы, изученные в ходе
освоения  образовательной
программы  для  разрешения
конкретных задач.
Владеть:  навыками  реализации  в
практической  деятельности
правовые нормы, изученные в ходе
освоения  образовательной
программы  для  разрешения
конкретной  задачи  за
установленное время

Способен
организовывать и

руководить работой
команды, вырабатывая
командную стратегию

для достижения
поставленной цели УК-3

УК-3.1 Определяет свою
роль в команде для

достижения поставленной
цели

Знать:  формы  организации
деятельности  коллектива  и  свою
роль  в  команде  для  достижения
поставленной цели. 
Уметь:  создавать  в  коллективе
психологически безопасную
доброжелательную  среду,
предвидеть  последствия  или  своих
и  коллективных  действий.
Планировать  работу,  распределять
или  делегировать  поручения
наиболее  ответственным
сотрудникам. 
Владеть: навыками постановки цели
в  условиях  работы  в  коллективе.
Приемами преодоления напряжения
в коллективе, споров и конфликтов
на  основе  учета  интересов  всех
сторон.

Способен  применять
современные
коммуникативные
технологии,  в том числе
на  иностранном(ых)
языке(ах),  для
академического  и
профессионального
взаимодействия УК-4

УК-4.2. Использует 
информационно-
коммуникационные 
технологии при
поиске необходимой
информации в
процессе решения 
стандартных
коммуникативных 
задач на 
государственном и 
иностранном (-ых)
языках.

Знать  методику  использования
информационно-
коммуникационные
технологии при
поиске  необходимой
информации в
процессе  решения
стандартных
коммуникативных  задач  на
государственном  и
иностранном языках.
Уметь использовать на 
высоком профессиональном 
уровне информационно-
коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой информации в
процессе решения 
стандартных



коммуникативных задач на
государственном и

иностранном (-ых) языках.
Владеть на высоком 
профессиональном уровне 
информационно-
коммуникационные 
технологии при поиске 
необходимой информации в
процессе решения 
стандартных
коммуникативных задач на

государственном и
иностранном (-ых) языках.

Способен анализировать
и учитывать

разнообразие культур в
процессе

межкультурного
взаимодействия УК-5

УК-5.2. Интерпретирует 
проблемы современности 
с позиций этики и 
философских знаний. 

Знать: механизмы межкультурного 
взаимодействия в
обществе на современном этапе, 
принципы
соотношения общемировых и 
национальных
культурных процессов;
Уметь: адекватно оценивать 
межкультурные диалоги в
современном обществе;
 толерантно взаимодействовать с 
представителями
различных культур;
Владеть: навыками формирования 
психологически безопасной среды в
профессиональной деятельности;
навыками межкультурного 
взаимодействия с учетом
разнообразия культур.

Способен определять и 
реализовывать 
приоритеты собственной
деятельности и способы 
ее совершенствования на
основе самооценки и 
образования в течение 
всей жизни УК-6

УК-6.1. Применяет 
знание о своих
ресурсах и их 
пределах 
(личностных,
ситуативных, 
временных и т.д.), 
для успешного 
выполнения 
порученной работы

Знать: основные понятия, 
категории, институтов, правовых 
статусов субъектов и реализовывать
приоритеты собственной 
деятельности и способы ее 
совершенствования на основе 
самооценки и образования в 
течение всей жизни.
Уметь: применяет знание о 
своих

ресурсах и их пределах
(личностных, ситуативных,

временных и т.д.), для
успешного выполнения

порученной работы
Владеть: навыками применения 
знаний о своих ресурсах и их
пределах (личностных,

ситуативных, временных и



т.д.), для успешного
выполнения порученной

работы.
Способен поддерживать

должный уровень
физической

подготовленности для
обеспечения

полноценной социальной
и профессиональной
деятельности УК-7

УК-7.1.  Понимает 
влияние оздоровительных
систем физического 
воспитания на укрепление
здоровья, профилактику 
профессиональных 
заболеваний. 

Знать: методы сохранения и 
укрепления физического
здоровья в условиях полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности.

Уметь: организовывать режим 
времени, приводящий к
здоровому образу жизни;
 использовать средства и методы 
физического
воспитания для профессионально-
личностного
развития.
Владеть: способностью к 
организации своей жизни в
соответствии с социально-
значимыми
представлениями о здоровом образе
жизни.

Способен  создавать  и
поддерживать  в
повседневной жизни и в
профессиональной
деятельности безопасные
условия
жизнедеятельности  для
сохранения  природной
среды,  обеспечения
устойчивого  развития
общества,  в  том  числе
при  угрозе  и
возникновении
чрезвычайных  ситуаций
и  военных  конфликтов
УК-8

УК-8.2.  Понимает,  как
создавать и поддерживать
безопасные  условия
жизнедеятельности,  том
числе при возникновении
чрезвычайных ситуаций. 

Знать: теоретические основы 
жизнедеятельности в системе 
«человек – среда обитания»; 
правовые, нормативные и 
организационные основы 
безопасности жизнедеятельности; 
основы физиологии человека, 
концепцию и стратегию 
национальной безопасности; 

Уметь: эффективно применять 
средства защиты от негативных 
воздействий; планировать 
мероприятия по защите персонала и
населения в чрезвычайных 
ситуациях и при необходимости 
принимать участие в проведении 
спасательных и других неотложных
работ;
Владеть: навыками оказания первой
доврачебной помощи
пострадавшим.

Способен  использовать
базовые
дефектологические
знания в
социальной  и
профессиональной

УК-9.1.  Использует
дефектологические
знания  при  общении  в
профессиональной  среде
в условиях производства.

Знать: основы дефектологических 
знаний, применять их при 
исполнении профессиональных 
функций.
Уметь: использовать 
дефектологические знания при 



сферах УК-9 общении в профессиональной 
среде.
Владеть: базовыми 
дефектологическими знаниями в 
социальной и профессиональной 
сферах.

Способен  принимать
обоснованные
экономические  решения
в  различных  областях
жизнедеятельности  УК-
10

УК-10.1.  Выполняет
экономические  расчеты
по  определению
себестоимости продукции
и  расчету  прибыли
предприятия

Знать: основу экономических 
расчетов в области 
правоприменительной 
деятельности.
Уметь: произвести экономический 
расчет в области 
правоприменительной деятельности
в рамках исполнения трудовых 
функций.
Владеть: навыками первичных 
экономических расчетов на 
предприятии в рамках исполнения 
правоприменительной практики во 
исполнении трудовых функций.

Способен  применять  в
профессиональной
деятельности
теоретические  основы
раскрытия  и
расследования
преступлений,
использовать  для
установления
обстоятельств  по
конкретному  делу
технико-
криминалистические
методы  и  средства,
тактические  приемы
производства
следственных  действий,
формы  организации  и
методику  раскрытия  и
расследования
отдельных видов и групп
преступлений ПК-1

ПК-1.1.  Способен
определять  подлежащие
применению  по
конкретному  уголовному
делу методы раскрытия и
методику  расследования
преступления,  применять
технико-
криминалистические
средства  и  методы,  а
также  соответствующую
тактику  производства
следственных действий

Знать: методику раскрытия 
преступления, методы и тактику 
производства следственных 
действий.
Уметь проводить правовую 
экспертизу нормативных правовых 
актов, в том числе в целях 
недопущения в них положений, 
способствующих созданию условий
для проявления коррупции
Владеть технологией проведения 
правовой экспертизы нормативных 
правовых актов, в том числе в целях
недопущения в них положений, 
способствующих созданию условий
для проявления коррупции

Способен
обеспечивать
национальную
безопасность  в
различных  сферах
правового
регулирования ПК-2

ПК-2.2.  Владеет
начальными  навыками
правового  обеспечения
национальной
безопасности

Знать:  владеет
правоприменительными навыками в
области  обеспечения национальной
безопасности
Уметь: анализировать юридические 
факты и возникающие в связи с 
ними правовые отношения; 
анализировать, толковать и 
правильно применять правовые 
нормы; принимать решения и 



совершать юридические действ для 
защиты прав 
Владеть: навыками анализа 
правовой проблемы и определения 
критериев для ее решения, поиска 
возможных решений и выбора 
наиболее оптимального в 
сложившейся ситуации, 
соответствующего действующему 
законодательству и 
правоприменительной практике

- Способен
юридически  правильно
квалифицировать  факты
и обстоятельства ПК-3

ПК-3.3. Владеет 
навыками квалификации 
юридического значимого 
поведения

Знать:  правила  квалификации
юридически  значимого  поведения,
изученные  в  ходе  освоения
образовательной программы
Уметь: реализовывать в 
практической деятельности 
правовые нормы, изученные в ходе 
освоения образовательной 
программы
Владеть: навыками реализации в 
практической деятельности 
правовые нормы, изученные в ходе 
освоения образовательной 
программы

Способен  реализовывать
нормы  процессуального
права в различных видах
судопроизводства ПК -4

ПК-4.3. Правильно 
совершает 
юридические 
действия, в точном 
соответствии с 
законодательством 
Российской 
Федерации.

Знать: нормы процессуального 
права и правильно их применяет в 
соответствующих обстоятельствах, 
и в профессиональной 
деятельности.

Уметь: оперировать 
юридическими понятиями и 
категориями;
- анализировать и толковать
нормы права, выявлять 
юридически значимые 
фактические данные и 
обстоятельства, 
анализировать юридические
факты и возникающие в 
связи с ними правовые
отношения, давать 
правовую квалификацию 
выявленным фактам и 
обстоятельствам.
Владеть: методикой 
квалификации и 
разграничения различных 
видов
правонарушений



Способен
организовывать  работу
по  заключению  и
исполнению  договоров
(ПК-5)

ПК-5.2. Обеспечивает и 
контролирует ведение 
договорной работы в 
организациях, на 
предприятиях и в 
учреждениях

Знать:  основы  законодательства  в
области  договорных  отношений
хозяйствующих субъектов.
Уметь:  квалифицированно
применять  нормативные  правовые
акты  в  конкретных  сферах
юридической  деятельности,
реализовывать  нормы
материального  и  процессуального
права  в  профессиональной
деятельности
Владеть:  технологией  применения
нормативных  правовых  актов  в
конкретных  сферах  юридической
деятельности, реализовывать нормы
материального  и  процессуального
права  в  профессиональной
деятельности

- Способен
соблюдать  и  защищать
права  и  свободы
человека  и  гражданина
ПК-6

ПК-6.1. Владеет 
способами защиты 
прав и свобод 
человека и 
гражданина

Знать:  основные  способы
защиты  прав  и  свобод  человека  и
гражданина.

Уметь:  давать  юридические
консультации

Владеть:  навыками
консультирования

Способен давать 
квалифицированные 
юридические 
заключения по вопросам 
гражданского, трудового
и жилищного права ПК-7

ПК-7.3. Выбирает 
наиболее приемлемые 
варианты правового 
решения ситуаций в 
области гражданского, 
трудового и жилищного 
права

Знать: Нормативную базу в области
гражданского,  трудового  и
жилищного  законодательства  для
применения  в  решении
поставленных задач.
Уметь: грамотно  и
квалифицировано толковать
нормативно-правовые акты;
самостоятельно  разрабатывать  и
готовить юридические документы в
сфере предпринимательского права
Владеть: навыками  подготовки
юридических  документов  в  сфере
предпринимательского права

Способен  принимать
решения  и  совершать
юридические  действия  в
точном  соответствии  с
законодательством
Российской  Федерации
ПК-8

ПК-8.1. Разрешает 
проблемы и коллизии в 
процессе правоприменения

Знать:  проблемы  в  процессе
правоприменения  и  разрешать
проблемы  в  ходе  применения
коллизионных норм

Уметь: соблюдать и защищать
права  и  свободы  человека  и
гражданина, не допускать и любые
проявления  произвола,  принимать
необходимые  меры  к
восстановлению нарушенных прав

Владеть:  навыками  защиты
прав  и  свобод  человека  и
гражданина,  пресечения произвола,



принятия  мер  к  восстановлению
нарушенных прав и свобод

Способен  осуществлять
профессиональную
деятельность  на  основе
развитого правосознания
ПК-9

ПК-9.2
Демонстрирует
профессиональное
правосознание

Знать:.  Нормы
законодательства  в
профессиональной деятельности.

Уметь:  анализировать  нормы,
давать юридическое заключение по
конкретным видам деятельности,  в
том числе и правоохранительной.

Владеет:  Навыками
квалифицированного  обращения  в
рамках  оказания  юридической
помощи,  в  государственных
органах,  в  компетенцию  которых
входит  защита  прав  и  свобод
человека и гражданина.
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